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(soggetio promotore ¢ vappreseniato dal Divigente Scolastico prof.ssa Clotilde Carunchio)
e

AZIENDA/ENTE/STUDIC PROFESSIONALE
(soggeito ospitunite)
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Premesso che le finalita del titocinio di formazione e orientamento sono:

= diagevolarc le scelte professionali deflo studente mediante la conoscenza dicetta del mondo
del lavaro;

= di realizzate momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi,
si conviene quanto segue:
= il sopgetto ospitante si impegna ad accogliere presso la sua struttara l’alunni‘ /a

della classe

COISO CEOMETR | in tHirocinio di formazione e otientamento;

= {l tirocinio di formazione e orientamento non costituisce rapporto di lavoro;

= lattvith di formazione e otientamento, durante lo svplgimento del tirocinio, sara seguita e
verificata da un tutor in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un responsabile
aziendale;

= la copertusa assicurativa del titocinante & a carico del soggetto promotore; esso, 2 tal fine,
comunica che gli stagisti sono gid assicukati contro gli infortuni e per la responsabilita civile
(e disposizioni Ministeriali assimilano P'attivit degli Stage alle attivita didattico-culturali e
pertanto tientranti nella copertura assicurativa delle polizze obbligatorie stipulate
annualmente dall’Istituto per tutt gli alunni regolarmente iscrittd).

Chieti,
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SCHEDA ADESIONE
(det compilara e vestituive all'LT,C.G. "F. GALIANI" all'atlengfone del prof. Rocco Aliberting)
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Siintende accogliere, quali stagisti, n° b ‘i studentt del corsa

U Commertciale

0 Progtaminatori

O Tuatistico
Geotnetti

nel periodo:

(Jultime due settimane di giugno
Oluglio

Uagosto

O pritne due sektimane di settembre

pet un numero di
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Progetto Stage

L. MOTIVAZIONE E OBIETTIVI DELL'INIZIATIVA.

Linserimento temporaneo di studenti del nostro Istituto presso aziende
pubbliche e private di varie dimensioni e natura (ségge grafusz) ha una duplice
valenza formativa: & occasione per i nostii allievi

» diapplicare a casi concreti i concetti acquisiti durante gli studi;
» di fare un’esperienza lavorativa diretta.

Pet agevolare e chiarise gli obiettivi dell'iniziativa si forniscono una serie

di indicazioni e di informazioni wili agli stagisti, alle aziende ospitant e ai

docenti.

2. CARATTERISTICHE DEI PARTECIPANTI

Possono partecipate gli studenti frequentanti il quarto anno dei corsi
Commerciale, Programmatosi, Geometri e Tutistico che, al momento di
injziare lo stage, possiedono le conoscenze di base delle materie tecnico-
ptofessionali e le capacitd di applicarle a casi concreti.

Alle aziende viene consegnato uno schema riepilogativo delle reali

conoscenze ¢ capacitd possedute dagli studenti.

3) FORME DI ATTUAZIONE

Per tidutte al minimo i disagi derivanti dallinserimento di un estraneo in
un contesto operat'u'ro e nel contempo rendere altamente profittevole lo stage,
¢ utile un contatto preliminare tra docente coordinatore e azienda ospitante
pex conoscere gl aspett salient defla realtd produttiva,

E utlle che Pazienda assegni agli stagist un tutor che Jlustri loro la
struttura ¢ Porganizzazione aziendale, che ne cuti linserimerito e ne puidi

Pattivitd, che spieghi loto il significato del lavoto svolto.




Progetto Stage

1. MOTIVAZIONE E OBIETTIVI DELL'INIZIATIVA

1inserimento temporaneo di student del nostro Istituto presso aziende
pubbliche e private di varie dimensioni e natuta (stage gratuifi) ha una dupﬁce
valenza formativa: & occasione per i nostri allievi
> di applicate a casi conctet { concetti acquisiti dutante gli study;
> di fare un’espetienza lavorativa ditetta.
Pet agevolate e chiatire gl obiettivi delliniziativa si forniscono una serie
di indicazioni e di informaziond utili agli stagisti, alle aziende ospitant ¢ ai

docenti,

2. CARATTERISTICHE DEI PARTECIPANTI

Possono partecipare gli studenti frequentanti il quarto anno dei corst
Cominerciale, Progtammatori, Geometri ¢ Tusistico che, al momento di
iniziare lo stage, possiedono le conoscenze di base delle materie tecnico-
professionali e le capaciti di applicatle a casi concreti

Alle aziende viene conseghato uno schema tepilogativo delle reali

conoscenze e capacith possedute dagli studenti.

3) FORME DI ATTUAZIONE

Per ridurte al minimo 1 disagl derivanti dall'inserimento di un estraneo in
un contesto operativo e nel contem'po rendere altamente profittevole lo stage,
¢ utile nn contatto preliminare tra docente cooxdinatolie e azienda ospitante
per conoscere gli aspett salient della realtd produttiva,

B utle che Pazienda assepni agli stagist un tutor che illustit loro la
struttuta e Porganizzazione aziendale, che ne cusi linserimento e ne guidi

P'attvity, che spieghi loto il significato dellavoto svolto.
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Propetto Stage

Gl stagisti, cosi, sanno a chi tivolgersi e a chi rdspondere del propiio
operato, ma soprattutto possono pil facilmente avere una visione organica e
non frammentata di cio che fanno. )

Il partecipante conclude lo stage con la redazione di una relazione ticca e
articolata da utilizzare sia per riflettere sisternaticamente sull'attivitd svolta e
“fissare” cosl il petcorso compiuto, sia per comunicare all'esterno (insegnanti,

compagni, organi scolastici, ecc.) l'esito dellesperienza vissuta.

4. ASPETTI ASSICURA'FIVI E SINDACALI

L'espetienza ha permesso di affrontare e tisolvere una setie di problemi
di tipo assicurativo e sindacale.

L'Tsttuto provvede a stipulare, con primarie compagnie, un contratto
contro i rischi di infortuni degli alunni e responsabilita civile verso teszi, esteso
anche a tutte le ativita parascolastiche ed extrascolastiche, fra cui gli stage,
purché debitamente autorizzati dai competenti organi scolastici (Consiglio di
Istituto). |

E cura delPIstituto informare il Ministero del Lavoro (Uffici Provinciali
del Lavoto) e le Organizzazioni Sindacali al fine di ottenere il loro assenso.

Si ricosda, infine, che nulla ¢ dovuto agli stagistl; 'azienda, tuttavia, se
dispone di servizi di trasporto e/o di mensa doviebbe consentitne I'uso alle
stesse condizioni del proptio personale.

5. PERIODO, DURATA, MODALITA DI ASSEGNAZIONE

k]

Liattuale sttuttura della scuola media supetiore non permette, come
invece satebbe opportuno e proficuo fate, inserire gli stage nel cotso dell'anno
scolastico, Essi pertanto dovranno svolgersi dutante le vacanze estive,

otientativamente dal 1 luglio al 15 settembze.




Progetto Stage

La durata minima prevista & di due settimane per ogni stagista. Non ¢’
dubbio che un petiodo pi lungo consente maggioti approfondimenti, ma va
considerata I'inopportunitd di chiedere ulteriori sforzl alle aziende ospitanti; &
tuttavia sempre possibile, dietro accordo delle patti, protrarre la presenza al di
la del petiodo stabilito o riprendere l'attivith dopo un petiedo di intetruzione
per portate a termine i lavoti rimasti incompind.

L'assegnazione dei singoll stagisti alle aziende ospitant viene effettuata
dal Dirigente Scolastico, valutati i periodi resi disponibili e le abilith richieste
dalle sinpole aziende e, se necessatio, con estiazione a sorte.

Al termine dello stage 'azienda non & tenuta a ilasciare alcun attestato di
partecipazione o di frequenza (vertd rilasctato dall'lstituto e sard valido ai fini
del credito formativo). L'azienda fa cosa utile e gradita se di informazioni o
consighi sull'andamento dello stage e sui suoi rsultatl, sta compilando le
apposite partl del “diatio dello stagista”, sia intervenendo alla manifestazione

conclusiva dell’attivitd che si svolee, di solito, prima delle vacanze natalizie.
2e, » P

G. ASSEGNAZIONE BORSA DI STUDIO

Il Consiglic dIstituto potrebbe delibetare di assegnare agli stagisti

tetitevoli una botsa di studio pati a € 100,00.

7. MODALITA DI CONTROLLO SULLO SVILUPPO DELLO STAGE

LTstituto predispo-ne un “diatic dello stagista” che lo studente
consegnetd all Azienda ospitante al momento dell'inizio dello stage,

Il diario tipotta i dati anagrafici dello stagista, il suo curticulum di studi e
un sintetico giudizio espresso dagli insegnanﬁ delle materie tecnico -
professionali sulla personalita, le capaciti e le atdtudind.

Sono previste apposite schede, da compilatsi a cura dell Azienda ed in

patticolate da parte del “tutor”, nelle quali viene desctitto il tipo di attivitd a

4.

R




Progetto Siage

cul lo studente & stato assegnato, le modalita di inserimento nella realtd
opetativa del’Azienda, la wvalutazione sul compottamento dello studente
durante lo stage e sulle conoscenze e abilitd da questi dimostrate durante lo
svolpimento del compito affidatogli.

Cosl come I'Azienda indica il nome di una persona cul fare riferimento
pet: ogni problematica attinente all'effettuazione dello stage, la Scuola designa
e comunica all'Azienda i nominativi di uno o pil insegnanti responsabili del
coordinamento degli stage che possono in ogni momento essere contattati
dall'Azienda, ferma restando la permanente disponibilita del Dirigente

Scolastico delllstituto ad intervenite nei confront degli studenti ove cio sia

ritenuto oppottuno o indispensabile.

8. P1aNO FINANZIARIO

1 progetto si colloca nellambito delle atdvita che richiedono un minimo
finanziamento patl o € 200,00 da considerarsi come timbotso spese per gl
alunni che svolgeranno lo stage fuosi dal comune di Chieti o di residenza.

Si deve considerate inoltre un monte ore ( cicca 50 ) con cui retribuire i
docenti che collaborano all'iniziativa e una somma da stabilire per la

manifestazione conclusiva dell’attivita.




