Modulistica per la gestione delle work-experience

CONVENZIONE PER L’ATTUAZIONE DI PERCORSI DI FORMAZIONE PER
IL POTENZIAMENTO DELL’OCCUPABILITA’ E LA RIABILITAZIONE
LAVORATIVA NELL’AMBITO DEL PROGETTO EQUAL “INTRA”

PREMESSO

- che la Giunta Regionale della Regione Abruzzo, con determinazione DL9/270 del
14/06/2005 ha approvato, nell’ambito dell’Iniziativa Comunitaria EQUAL Fase II, il
Progetto “INTRA™ — Azioni Integrate per la transizione al lavoro di detenuti/ex detenuti (IT-
G2-ABR/084) — di seguito per brevita denominato “progetto INTRA”;

che il “progetto INTRA” ¢ gestito da un insieme di organizzazioni, pubbliche e private,
costituitesi, a seguito della stipula di accordo di cooperazione, in forma di Partnership di
Sviluppo Geografica — di seguito per brevita denominata “P.S. INTRA™;

CONSIDERATO

- che il progetto INTRA ha come obiettivo la definizione e la sperimentazione di un insieme di
azioni finalizzate a favorire ’incremento delle capacita di accesso € mantenimento del lavoro
da parte di soggetti detenuti ed ex-detenuti;

- che la P.S. INTRA ha definito, come attivita di sperimentazione, un insieme di interventi di
carattere formativo, fra cul alcuni interventi di work-experience, proposti ed approvati dalla
Regione Abruzzo, Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione e Istruzione, Servizio Programmazione Interventi Politiche del Lavoro, della
Formazione e dell’Istruzione, con comunicazione prot. D1.1/27246 del 22 giugno 2007;

che tali interventi di work-experience comprendono percorsi di formazione per il
potenziamento e la riabilitazione lavorativa da realizzarsi all’interno di contesti produttivi
dove P'utente detenuto o ex detenuto possa avere la possibilita di sviluppare conoscenze e
competenze di carattere professionale, in linea con le attuali richieste del Mercato del
Lavoro;

- che per la sperimentazione delle attivita previste all’interno del progetto INTRA vi siano i
percorsi formativi e riabilitativi nel campo dello sviluppo delle competenze lavorative
vengano attivati sulla base di convenzioni stipulate fra un ‘“soggetto promotore” e un
“soggetto ospitante” e di quanto definito all’interno di un apposito “programma
formativo/riabilitativo” che impegna, insieme ai predetti soggetti, il beneficiario (soggetto
target del progetto INTRA);

che, in relazione alle limitazioni alla liberta personale cui € soggetta la specifica tipologia di
utenza del target, >’ Amministrazione Penitenziaria & tenuta ad esercitare un’adeguata azione
di controllo nei confronti della stessa.
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TRA

I’ Associazione “CONFCOOPERATIVE ABRUZZO”, con sede in CORSO MANTHONE,
69 - 65127 PESCARA, d’ora in poi denominata ‘“soggetto promotore”, legalmente
rappresentata da ANNA MARIA LANCI, nata a ORTONA (CH) il 16/09/1942;

’azienda “ATER CHIETI”, con sede legale in VIA SILVINO OLIVIERI, 59 - 66100
CHIETI, d’ora in pot denominata “‘soggetto ospitante”, legalmente rappresentata da AVV,
PAOLO SPERDUTI, nato/a a CHIETT il 21/09/1959; ,

€

I Ministero della Giustizia — Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria —
DIREZIONE CASA CIRCONDARIALE CHIETI — C.F. 80003710698 -, con sede in
CHIETI (AQ) alla VIA E. IANNI 30 - 66100, legalmente rappresentata dal Direttore —
Dirigente Penitenziario — D.SSA MARIA LUCIA AVANTAGGIATO, nato/a LECCE il
16/08/1961;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1

L’attivazione di strategie atte al raggiungimento degh obiettivi del Progetto INTRA inerente Azioni
Integrate per la transizione al lavoro di detenuti/ex detenuti (IT-G2-ABR/084) attraverso la
produzione di percorsi innovativi e sperimentali che possano definirsi “Buone Prassi per
’implementazione di un sistema mirato all’accrescimento della potenzialita occupazionale dei
detenuti ed ex detenuti degli istituti penitenziari coinvolti nel progetto™.

J—

Art. 2
I1 percorso formativo/riabilitativo non costituisce rapporto di lavoro.
Lo svolgimento del percorso formativo riabilitativo ¢ seguito e verificato da un tutore
designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un
responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.
Per ciascun utente in percorso formativo/riabilitativo inserito nell’impresa ospitante in base
alla presente Convenzione viene predisposto un progetto di orientamento e valutazione
delle competenze in acquisizione contenente:
il nominativo dell’utente;
1 nominativi del tutore e del responsabile aziendale;
gli obiettivi e le modalita di svolgimento del percorso, con I’indicazione dei tempi di
presenza in azienda;
le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il percorso;
gli estremi identificativi delle assicuraziont Inail e per la responsabilita civile.

Art. 3

Durante lo svolgimento del percorso formativo/riabilitativo |’utente € tenuto a:

svolgere e attivita previste dal progetto formativo e di valutazione;

rispettare il regolamento aziendale e le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro;

mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svoj,glmento del pefeorso
formativo/riabilitativo '
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Art. 4

1. 1l soggetto promotore garantisce che 1’utente sottoposto al percorso formativo/riabilitativo
sla assicurato contro gli infortuni sul lavoro presso 1’Inail, nonché per la responsabilita
civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. L’assicurazione presso 1’Inail e la
sottoscrizione della polizza di responsabilita civile saranno effettuate dal soggetto
promotore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso, il soggetto ospitante si
impegna a segnalare 1’evento entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli Istituti
assicurativi ed al soggetto promotore. !

2. Il soggetto promotore si impegna a far pervenire all’Ente capofila del Progetto INTRA e,
alle strutture provinciali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per
territorio in materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, copia della
Convenzione di ciascun progetto formativo /riabilitativo.

Art. 5

Le parti dichiarano di essere informate e per quanto di ragione espressamente acconsentire, che i
dati personali comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell'esecuzione della presente
Convenzione, vengano trattati esclusivamente per la finalita della Convenzione mediante
consultazione, elaborazione manuale e/0 automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i suddetti dati,
trattati esclusivamente in forma anonima, potranno essere comunicati a soggetti pubblici, quando ne
facciano richiesta per il perseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati, quando
lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte contrattuale a cui si
riferiscono. Le parti dichiarano infine di essere informate sui diritti sanciti dall'art. 13 della legge
675 del 31.12.1996.

Art. 7

L’ Amministrazione Penitenziaria agevolera la frequenza dell’utente detenuto presso il luogo in cui
svolgere il percorso formativo/riabilitativo. Il soggetto promotore ed il soggetto referente sono
tenuti a facilitare le attivita di controllo comunicate e/o poste in essere dall’Amministrazione
Penitenziaria, segnalando altresi tempestivamente ogni eventuale difformita da quanto indicato nel
programma di formazione/riabilitazione, con particolare riferimento agli -orari di presenza
dell’utente.

Art. 8
La presente convenzione avra durata per il periodo definito all’interno del programma del percorso

formativo/riabilitativo allegato alla stessa e potra essere rinnovata su richiesta di una delle parti ed
accettazione dell'altra.
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